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Nouveau comité élu pour le 
Swiss LGBTI Label 
 

Lors de l’assemblée générale extraordinaire du 11 août 2025, 
l’association Swiss LGBTI Label a élu trois nouveaux membres du 
comité : Sandra Fritzsche (WyberNet), Raphael Hadad (Network) et 
Hansruedi Zellweger (Network). 
 
Avec cette élection, le comité est renforcé et élargi pour faire face aux tâches à venir. 
 
En attendant l’élection d’une nouvelle présidence, Theres Bachofen assure la présidence ad 
intérim. Cordula Niklaus reste également membre du comité. L’élection de la nouvelle 
présidence aura lieu lors d’une prochaine assemblée générale. 
 
Cette élection intervient suite au départ de Bernd Krajnik, qui s’est retiré après trois années 
d’engagement en tant que co-président et membre du comité. L’association remercie 
chaleureusement Bernd pour son important engagement. 
 

Courtes présentations des nouveaux membres du comité : 
 
Sandra Fritzsche (WyberNet) 
Sandra Fritzsche est Senior Group Controller & Controlling Business Partner COO chez VP 
Bank AG au Liechtenstein. Elle a auparavant occupé diverses fonctions de controlling chez 
Alpiq, Meier Tobler AG, RUAG Space, ABB Immobilien AG et à la Clinique universitaire 
psychiatrique de Zurich. Elle dispose de longues années d’expérience dans le controlling 
financier et opérationnel ainsi que dans l’accompagnement de directions dans leurs décisions 
stratégiques et opérationnelles. Sandra est membre de WyberNet. 
 
Raphael Hadad (Network) 
Raphael Hadad est propriétaire de Select Agency, une agence active dans toute la Suisse 
spécialisée dans la communication visuelle, la photographie, la vidéo et la création de 
contenus, avec des studios dans plusieurs villes. Avec un accent particulier sur l’employer 
branding, la diversité et le storytelling authentique, il aide les entreprises à présenter leur 
marque de manière professionnelle. Il est également Creative Director du magazine 
DISPLAY, le plus grand magazine gay en Suisse, où il conçoit des contenus éditoriaux et des 
campagnes à portée sociétale. Auparavant, Raphael a travaillé chez Apple et à la Banque 
Cantonale de Zurich et s’engage depuis de nombreuses années pour la visibilité de la 
communauté LGBTIQ+ dans le monde du travail. 
 
Hansruedi Zellweger (Network) 
Hansruedi Zellweger est coach exécutif et propriétaire de DE BORD International Ltd à 
Zurich. Il possède une vaste expérience en management et en direction dans l’industrie 
pharmaceutique ainsi qu’une expertise approfondie en coaching et supervision de cadres, de 
collaborateurs et collaboratrices occupant des postes exposés, et d’équipes. Avant d’occuper 
sa fonction actuelle, il a été pendant près de 20 ans Managing Partner chez DE BORD 
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International et a occupé des postes de direction chez Emil Flachsmann AG et Laevosan 
International AG. Hansruedi est membre de Network depuis de nombreuses années. 
 
Nous nous réjouissons vivement de collaborer avec nos nouveaux membres du comité et 
regardons l’avenir avec confiance. 
 

Qu’est-ce que le Swiss LGBTI ? 
Le Swiss LGBTI Label est un label de qualité attribué aux sociétés et institutions en Suisse 
qui s’engagent activement en faveur de la diversité, de l’égalité et de conditions de travail 
équitables pour les personnes LGBTI. Il est décerné sur la base de critères clairs et vérifiables, 
et bénéficie d’un accompagnement scientifique de l’Université de Berne et de la Haute école 
spécialisée bernoise (BFH). 
L’évaluation porte notamment sur les règlements internes, la responsabilité des cadres, les 
pratiques RH et de recrutement, la communication inclusive ainsi que les réseaux internes de 
collaborateur·trice·s. Les sociétés labellisées démontrent que l’inclusion est chez elles une 
démarche structurée et durablement intégrée. 
 
Depuis son lancement en 2019, le label a été attribué à plus de 100 sociétés et institutions. 
Actuellement, 80 d’entre elles le portent activement, rejoignant ainsi un réseau croissant 
d’employeurs qui s’engagent en faveur d’un environnement professionnel sans discrimination 
en Suisse. Le label est valable pour une durée de trois ans. 
 
Contact 
Daniel Toth 
Directeur général 
 
Swiss LGBTI Label  
CH-8000 Zürich 
info@lgbti-label.ch 
www.lgbti-label.ch 


